Appendix Nr 1

Program of work experience placement

Major: Construction and Building Systems Engineering
First degree full-time studies

1. Aim of the work experience placement:

At the end of the module, students will have knowledge, skills and social competence needed
for a practical application of the issues presented during their course. They will learn the main
principles of functioning of construction and installation companies, design offices, factories, research
institutions or local authorities at various levels.

2. Duration of work experience placement:

Participation in work experience placement 6 weeks - for full-time studies. Student workload
related to practical activities is 180 hours.

3. Program content:

The scope of work performed in during the internship period should be adapted to the profile

and the nature of the enterprise and should include OHS training as well as selected issues of:

e understanding of the scope of activity and procedures for the functioning of work
establishment;

e getting to know the process of design / technologies/ the current state and progress of
construction and/or installation works;

e introduction to the organization of work and duties of technical and administrative staff
(engineer, builder, foreman, warehouseman and supervision inspector);

e getting acquainted with the technical documentation regarding works carried out in the workplace;

e active participation in the investment process (preparation, design, implementation, supervision);

e work as a member of support staff, for example as a foreman or assistant of engineer, manager.

4. Effects of practical education:

Realization of the work experience placement should ensure that the student-trainee achieves
the following learning outcomes:

LO1 Student applies the provisions of the applicable OHS in an enterprise;

LO2 Student understands the scope of activities of work establishment;

LO3 Student identifies the procedures for the functioning of work establishment;

LO4 Student takes part in the preparatory process/the design process/ the construction
process/renovation process/ marketing process;

LO5 Student understands the importance of the technical documentation;

LOG6 Student is able to work in a team;

LO7 Student prepares an Internship Report.

5. Evaluation of the work experience placement:

The work experience placement is evaluated based Internship Report consisting of the set of
Weekly Cards completed by the student and confirmed by the Company Supervisor. The
content of Weekly Cards must confirm the achievement of learning outcomes.



Zatacznik Nr 1
Program praktyki zawodowej

Kierunek: CBSE
Studia I stopnia stacjonarne

1. Zalozenia i cele praktyki:

Pod koniec modutu studenci bgda mieli wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
potrzebne do praktycznego zastosowania zagadnien przedstawionych podczas kursu. Poznaja
glowne zasady funkcjonowania przedsi¢biorstw budowlanych i instalacyjnych, biur
projektowych, fabryk, instytucji badawczych lub wtadz lokalnych na réznych poziomach.

2. Czas trwania praktyki zawodowej:
Praktyka zawodowa trwa 6 tygodni. Naktad pracy studenta zwigzany z zadaniami praktycznymi
wynosi 180 godzin.

3. Tresci programowe:

Zakres prac wykonywanych w okresie praktyki powinien by¢ dostosowany do profilu i
charakteru przedsigbiorstwa. Powinien obejmowaé szkolenie BHP oraz wybrane zadania
umozliwiajace:

* zrozumienie zakresu dziatalno$ci i procedur funkcjonowania zaktadu pracy;

* poznanie procesu projektowania / technologii / aktualnego stanu i postepu prac budowlanych
i/lub instalacyjnych;

* wprowadzenie do organizacji pracy 1 obowigzkow personelu technicznego i
administracyjnego (robotnika, inzyniera, brygadzisty, magazyniera i inspektora nadzoru);

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng dotyczacg prac realizowanych w zaktadzie pracy;
« aktywny udzial w procesie inwestycyjnym (przygotowanie, projekt, realizacja, nadzor);

* praca jako czlonek personelu pomocniczego, na przyktad jako brygadzista lub pomocnik
inzyniera, kierownika budowy.

4. Efekty ksztalcenia praktycznego:

Realizacja praktyki zawodowej powinna zapewni¢, ze student-stazysta osiggnie nastgpujace
efekty uczenia sig:

EK1 Student stosuje przepisy obowigzujacego BHP w przedsiebiorstwie;

EK2 Student rozumie zakres dziatalnos$ci zaktadania pracy;

EK3 Student identyfikuje procedury funkcjonowania zaktadu pracy;

EK4 Student bierze udzial w procesie przygotowawczym / procesie projektowym / procesie
budowlanym / procesie remontowym / procesie marketingowym;

EKS5 Student rozumie znaczenie dokumentacji technicznej;

EKG6 Student potrafi pracowaé w zespole;

EK7 Student przygotowuje raport z praktyk.

5. Forma zaliczenia praktyki:

Praktyka zawodowa jest oceniana na podstawie sprawozdania z praktyk sktadajacego si¢ z
zestawu tygodniowych kart wypelnionych przez studenta i potwierdzanych przez zaktadowego
opiekuna praktyk. Tres¢ tygodniowych kart musi potwierdza¢ osiggniecie efektow uczenia sie.



