
 Załącznik Nr 1  

Program praktyki zawodowej 

Kierunek: Budownictwo, studia II stopnia stacjonarne 

(dla studentów, którzy rozpoczęli studia od roku akad. 2019/20) 

 

1. Założenia i cele praktyki:  

Celem praktyki jest ugruntowanie i rozwinięcie znajomości praktycznych aspektów zagadnień 

poznanych w trakcie studiów II stopnia oraz zasad funkcjonowania: budów, biur projektów, 

zakładów pracy, instytucji badawczych oraz samorządowych różnych szczebli. 

2. Czas trwania praktyki zawodowej:  

Udział w praktykach - 2 tygodnie - dla studiów stacjonarnych  

Nakład pracy studenta związany z zajęciami praktycznymi wynosi odpowiednio 60 godz.  

3. Treści programowe:  

Zakres prac wykonywanych w czasie praktyki powinien uwzględniać kompetencje inżynierskie 

oraz być dostosowany do profilu i charakteru działalności „zakładu pracy”. Powinien 

obejmować szkolenie BHP oraz wybrane zagadnienia z zakresu:  

• zapoznanie się z zakresem działalności i złożonymi procedurami funkcjonowania „zakładu 

pracy” 

 • zapoznanie się z procesem projektowym/technologiami/aktualnym stanem budowy 

skomplikowanych obiektów budowlanych  

• zapoznanie się z organizacją pracy i obowiązkami personelu techniczno-administracyjnego 

(inżyniera, majstra, brygadzisty, magazyniera i inspektora nadzoru) 

• zapoznanie się z pełną dokumentacją techniczną oraz uczestnictwo w projektowaniu 

różnorodnych obiektów budowlanych  

• czynne uczestnictwo w procesie inwestycyjnym (przygotowawczym, projektowym, 

wykonawczym, nadzoru budowlanego, zarządzania)  

• udział w kierowaniu procesem budowlanym, pełnienie funkcji pomocnika np. majstra, 

inżyniera, kierownika budowy, specjalisty 

4. Efekty uczenia się praktycznego:  

Realizacja programu praktyki zawodowej powinna zapewnić osiągnięcie przez studenta-

praktykanta niżej wymienionych efektów uczenia się:  

EU1 Zna i stosuje zasady BIOZ obowiązujące w "zakładzie pracy" oraz procedury zarządzania 

jakością 

EU2 Rozumie zakres działalności "zakładu pracy" i powiązanie z branżami pokrewnymi 

EU3 Identyfikuje złożone procedury funkcjonowania "zakładu pracy" 

EU4 Czynnie uczestniczy w procesie przygotowawczym/projektowym/wykonawczym/ 

remontowym/marketingowym  

EU5 Bierze udział w przygotowaniu dokumentacji technicznej obiektów budowlanych 

EU6 Ma świadomość wpływu inwestycji budowlanych na środowisko 

EU7 Potrafi współpracować w zespole na rzecz "zakładu pracy" przyjmując różne funkcje  

EU8 Przygotowuje sprawozdanie z odbywanej praktyki 

5. Forma zaliczenia praktyki:  

Zaliczenie praktyki następuje na podstawie wypełnionych przez studenta i potwierdzonych 

przez Zakładowego Opiekuna Tygodniowych Kart Praktyk. Komplet Tygodniowych Kart 

Praktyk stanowi weryfikację założonych efektów uczenia się. 
 

 



Appendix Nr 1  

Program of work experience placement 

Major: Civil Engineering, second degree full-time studies 

(for students who started studies from the academic year 2019/20) 

 

1. Aim of the work experience placement: 

The aim of the work experience placement is strengthening and developing knowledge of the practical 

aspects of issues learned during the second degree studies and the principles of operation: construction 

sites, project offices, production plants, research institutions and local government at various levels. 

2. Duration of work experience placement: 

Participation in work experience placement 2 weeks for full-time studies 

Student workload related to practical activities is 60 hours. 

3. Program content: 

The scope of work performed during the work experience placement  should take into account 

engineering competences and be adapted to the profile and nature of the activity of the "workplace". It 

should include OHS training and selected issues in the field of: 

• familiarization with the scope of activities and complex operating procedures of the "workplace"; 

• familiarization with the design process / technologies / current state of construction of complex 

buildings; 

• familiarization with the organization of work and responsibilities of technical and administrative 

personnel (engineer, foreman, foreman, warehouseman and supervising inspector); 

• familiarization with full technical documentation and participation in the design of various building 

objects; 

• active participation in the investment process (preparatory, design, executive, construction supervision, 

management); 

• participation in managing the construction process, serving as an assistant, e.g. foreman, engineer, 

construction manager, specialist. 

4. Effects of practical learning: 

Realization of the work experience placement should ensure that the student-trainee achieves the 

following learning outcomes: 

LO1 Knows and applies Health and safety plan principles in force at the "workplace" and quality 

management procedures 

LO2 Understands the scope of activity of the "workplace" and the connection with related industries 

LO3 Identifies complex operating procedures for the "workplace" 

LO4 Actively participates in the preparatory / design / implementation / renovation / marketing 

process 

LO5 Participates in the preparation of technical documentation for buildings 
LO6 Is aware of the impact of construction investments on the environment 

LO7 Is able to cooperate in a team for the "workplace" assuming various functions 

LO8 Prepares a report on work experience placement 

5. Form of crediting the work experience placement: 

Completion of the work experience placement is based on the Weekly Reports completed by the student 

and confirmed by the Company Supervisor. The set of Weekly Reports verifies the assumed learning 

outcomes. 


